
・経験が浅く、教えることさえ不安なのに主任に…

・学生も非常勤も言うことを聞いてくれない…

・毎日追いまくられて死にそう(T_T)

・非漢字圏対応ってどうすればいいの！？

（一財）日本語教育振興協会主催

新任主任教員研修は「ブラッシュアップ」に効
く！

こんな貴方に！

資質の向上のために（新任主任教員・主任教員候補者）

主任としてのブラッシュアップ（現職主任教員）

研修実績 約400名超!！

☆参加者の声〜研修に参加して、プラスになったこと〜

 感情ではなく、説得材料を持つこと。一つ先の方向を見て、今の課題を見ること

（専任教員、東海地区）

 正しいと思い込んでいたことが、実はそうではなかったと気づくことがとても多かった

です。再スタートのいいきっかけを与えていただいた気がします。

（教務主任、東海地区）

 異なった視点から物事が見られたこと（教務主任、関東地区）

☆日本語業界の大先輩に直接アドバイスを受けられる

 主任がやるべきことの整理・理解・自覚がもてた。全国の先生方や

実行委員の先生方、大先輩方と知り合うことができた（副主任、九州沖縄地区）

☆相談仲間ができる

 仲間ができたこと（副主任、関東地区）

教務主任の皆さんへ（現職・新任・予定者）



実施内容

【基本情報】

◆日時 2015年度 2015.6.9～6.11（毎年6月中旬の3日間）

◆場所 国立オリンピック記念青少年総合センター

◆住所 〒151-0052  東京都渋谷区代々木神園町３－１

◆定員 主任教員３０名程度（新任・現職・予定者等）

◆参加資格

次のいずれかに該当する者

（１）主任教員の経験が３年未満の者

（２）主任教員予定者

（３）主任教員に準ずる者（副主任教員等）

（４）主任教員で、これまでに当研修を未受講の者及び再度受講を希望する者

◆参加費

31,000円（会場費、研修資料代、宿泊費、食費、懇親会費等）

但し、非維持会員校及び平成26年度維持会費未納校からの参加者の参加費は、

46,000円とします。なお、研修の参加に要する経費は、所属機関の負担でお願いします。

【目的】

H15年度より、新任主任教員の資質・能力向上を目的として開催されています。

その具体的な内容とは、

☆ 「教務主任」の仕事と役割の理解

☆ 組織の中核となり学校を活性化させる視点と調整力を身につける

☆ 学校づくり・組織作りで必要な発信力を身につける

☆ エリアや設置形態、規模を越えたネットワーク作り

☆ 日本語教育業界を支える次世代の人材を育成する

【研修について】

◆講師 東京入国管理局 担当官

有名日本語学校校長 日本語教育関連団体理事長

その他外部講師（企業の経営者や人事担当者）

◆実施委員 日本全国の日本語学校の校長及び主任教員

◆研修内容（2014年度実績）

主任の仕事MAP作り／事例研究（グループ討議）

東京入管管理局担当官による講義

(株)ブレインネットワーク代表取締役吉田豊氏による講義・ワークショップ等

【問い合わせ先】 （一財）日本語教育振興協会 担当：審査部 中村・塩原

TEL：03-5304-7815 FAX：03-5304-7813

Email：shinsabu@nisshinkyo.org


