
平成２８年３月１日  

各日本語教育機関 殿  

  

一般財団法人日本語教育振興協会 東京地区評議員  

東京地区教育集会実行委員会  

  

第６回日本語学校東京地区教育集会の開催について  

  

浅春の候、年度末が近づき卒業式等のご準備に多忙な学校も多いことと存じます。  

さて、第６回目となる｢東京地区教育集会｣の開催が決まりましたのでご案内致します。  

今回は「専任教員のための研修会」として実施いたします。専任教員は日々の業務に追われ、

他校の取組や様々な考え方に触れる機会が少ないのが実情ではないでしょうか。この研修

会を通して、他校との交流の中から課題を捉え専任教員としてどのような意識で取り組む

べきか、学び合うことができればと思います。  

 東京地区で開催いたしますが、全国から参加いただけます。参加希望者は、別紙申込書に

より教務主任推薦の形で３月 18 日(金)までにご提出くださいますようお願い致します。  

  

  

記  

  

１．主催 一般財団法人日本語教育振興協会東京地区評議員  

  

２．企画・運営 平成２７年度東京地区教育集会実行委員会  

   実行委員  東京三立学院      竹野 藍  

         ヨシダ日本語学院    野村 智恵  

         ミッドリーム日本語学校 山田 貴彦  

         江戸カルチャーセンター 小林 諒子  

  

３．目的  

   専任教員としての意識向上を促し、よりよい教育現場を作っていく一員 あること

を再確認する。他校の教員と交流し、相互に学び合い、協力し合える継  

  続的な関係を築くことを目的とする。  

  

４．日時  

   平成２８年４月１日（金） ９：３０～１７：３０  

  



５．実施会場  

   東京体育館 第一会議室  

      住所：〒151-0051 東京都渋谷区千駄ヶ谷 1‐17‐1  

      ℡ 03-5474-2141  

  

６．参加対象  

   留学生を受け入れている日本語教育機関の専任(常勤)教員  

   (日本語教員として勤務する者で主任職でない者)  

  

   ※ 経験年数は問いません。主任教員は「参観者」として来場可能です。  

   ※ 専任教員として経験の浅い方(1 年未満)から、主任の代理も務められるレベル  

         の方まで幅広い対象を考慮したプログラムになっています。(レベル別に分かれ  

         ての討議など)  

     

７．プログラム（予定）（別紙１参照）  

  9:00～     受付開始  

  9:30～      開会  

           趣旨説明・参加者の紹介  

  9:40～10:00  セルフチェック  

 10:00～11:30 【第一部】  

                  講師によるレクチャー 「キャリア教育とは」  

          特定非営利活動法人 キャリア・コンサルティング協議会  

          須田 万里子 様  

 11:30～11:45 休憩  

  11:45～13:00 【第二部】  

            グループワーク「日本語学校２年間のキャリア教育を考える」  

 13:00～14:00 昼休憩   

 14:00～14:40    グループワーク 報告・共有   

14:40～15:50 【第三部】  

レベル別グループトーク 

「今困っていること 先輩に聞きたいこと」 

15:50～16:05  休憩       

 16:05～17:10 【第三部】    

トークリレー  

 17:10～17:25    参観主任からのメッセージ・まとめ  

  17:25～17:30  閉会のあいさつ  



８．参加費（当日受付で申し受けます。）  

     ・(一財)日本語教育振興協会維持会員校（維持会員会費納入校）の教員 

参加者一人につき 1,000 円  

   ・その他の教育機関の教員 参加者一人につき 2,000 円  

  

   ※ 複数枚の領収書に分かれる場合があります。  

   ※ 参観者としてご来場の主任は参加費無料です。  

  

９．交流会について  

   研修会後に希望者で行う予定です。多くの教員たちと交流するよい機会として、  

  たくさんの方々に参加していただきたいと思います。  

     

   会場  ＡＤＯＮＥ（アドーネ）  

       東京都渋谷区千駄ヶ谷 1-7-12 千駄ヶ谷ビル 2Ｆ  

       TEL 03-6438-9708  

       (研修会会場から歩いて 5分の場所にあるイタリアンレストランです)  

   参加費 3,000 円  

  

１０．申込み・問い合わせ  ※（一財）日本語教育振興協会が協力いたします。  

   参加者の推薦は、参加申込書に必要事項を入力の上、下記アドレスにＥメール 

添付で３月 18日（金）までに提出してください。(提出期限は厳守でお願いします）。  

参加者が４名以上の場合は、お手数ですが、コピーの上、入力してください。 

   申込書で参加者の専任経験レベル（参加者タイプ）を書いていただきますが、全体  

  の人数バランスに著しい偏りがある場合、期限前に一部を締め切ることや人数調整を  

  お願いすることがあります。  

  

〔申し込みアドレス〕 y-onodera@nisshinkyo.org  

  

  (一財)日本語教育振興協会ホームページ  

  http://www.nisshinkyo.org  

   

〔問い合わせ先〕  

総務部 小野寺陽子  

TEL：03-5304-7815 FAX：03-5304-7813 E-mail: y-onodera@nisshinkyo.org  
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mailto:y-onodera@nisshinkyo.org


別紙１ 

 

日本語教育機関 校長・主任教員・専任教員のみなさんへ 

 

 2016年４月１日（金）に開催いたします「第６回 日本語学校 東京地区教育集会」は、昨年に引

き続き「専任教員研修」を行います。セルフチェックシートで自己の仕事ぶり、また自分の学校を振り

返ることから始め、専門家の講演、他校教員との意見交換などの様々なプログラムを用意しています。

新年度の最初というこの時期に様々な刺激を受け、意識共有の図れる貴重な機会としたく思います。 
 

 

【第一部】 講演 

  「キャリア教育とは？」   

   

講師 特定非営利活動法人 キャリア・コンサルティング協議会 

   須田 万里子 氏 （国家資格 2級キャリアコンサルティング技能士） 

 

 ■プロフィール 

  大手人材派遣会社にて延べ 21年間、約 5千人の派遣社員のカウンセリングや求職相談、人

間関係改善のアドバイスを行う。これらのノウハウをまとめた「コーディネーター塾」を平

成 21年 2月開講。その後、個人向け研修・カウンセリングを展開し、同年 9月には、女性に

よる、女性のための楽しい塾「キャリアバランス塾」もスタート。 

その後、一般大学と美術大学でトータル 5年で約 1000 人のキャリアコンサルティングを実

践。「やりたいことがわからないと悩む学生向け」に解決志向を取り入れたキャリアコンサ

ルティングを行う。 

  現在は東京しごとセンター多摩の専任講師と、音楽大学で招聘キャリアカウンセラーとし

て、就職支援のセミナーとキャリアコンサルティングを、年間２００回以上、企画と講師を

している。 

 

 ここ２年ほど、都内を中心に激増した非漢字圏学習者が卒業年度を迎え、進路指導に頭を悩ませているとい

った話が多く聞かれます。来日目的、学習意欲、自身の人生プラン、経費面など、状況は様々挙げられるかと思

います。学習者をとりあえず「受け入れてくれる」高等教育機関に送り出すという指導に疑問を感じている先生方

もおられるのではないでしょうか。学習者の変化に伴い、従来の進学指導よりもよりベーシックな、より学生に寄り

添い、共に考え、決定していくサポートが教員に求められていると思われます。 

 そこで、今回の研修では、今一度進学指導のあり方をキャリア教育という広い視野で考え直すきっかけとなれば

と思い、キャリアカウンセリングの専門家を講師としてお呼びしました。講演では、高校生・大学生のキャリア指導

の実態と、将来を見据えてどのような指導をしていくべきかという点についてお話ししていただきます。日本語学

校の進学指導にも取り入れられる有意義なお話が聞けるかと思います。 



 

【第二部】 グループワーク 

  「２年間のキャリア教育モデルの作成」   

 

  第一部の講演内容を踏まえ、現状の進路指導への取り組み方を見直す時間をもちたいと思います。 

日本語教育委機関在籍の２年間でのキャリア教育のモデルをグループワークで作成してみましょう。 

どんな目的で、どんな活動を、どの時期に行うべきか、また、それぞれの活動における教員としての心構え、意

識、注意点なども自由に話し合い、まとめていける場にしたいと考えています。 

 
 
 
 

【第三部】 トークリレー 

「今困っていること、先輩に聞いてみたいこと」  

 

 このセッションでは、専任経験や校内での役割別に分けたグループで話し合いを行います。 

研修冒頭に記入していただく「セルフチェックシート」をもとに、「日ごろから疑問に思っていたこと」や、「こんな悩

みがある」とか、「今さらこんなこと聞けない」といったようなことを個人として、学校として、２つの側面から話し合い、

共有をします。そして、その話し合いの結果を先輩のグループにぶつけてみて、答えやアドバイスをもらうトークリ

レーを行います。自分自身の振り返りだけではなく、他校での現状を知り、刺激を受け、そして色々な方からアド

バイスが受けられる貴重な時間にしたいと思います。 

 

  

               質問               質問                質問 

 

 

 

 

 

   ※どなたが、どのグループに入るかは参加申し込みの段階で主任教員に選択していただきます。 

 

 

時間の関係で内容の変更があるかも知れませんが、概ね以上のような内容を予定しています。 

みなさんの参加をお待ちしています。 

A グループ 

専任経験が比較

的浅く、これから

学ぶことが多い

層 

B グループ 

専任経験がある

程度あり、学校運

営の戦力となっ

ている中堅層 

C グループ 

主任のサポート

ができ、教務運営

の中核となってい

る層。 

主任教員 



日本語学校東京地区教育集会「専任教員のための研修会」参加申込書 

 

  下の表内にご記入ください。 

  ※（  ）内には選択の上、どちらかに○を入れてください。 

  ※男・女、参加者タイプは○で囲むか、不要なものを消してください。 

   

  参加者タイプの目安 

 

 

 

 

 

 

（    ）日振協維持会員校 → 当初認定番号を御記入下さい（      ） 

（    ）その他の教育機関 

学校名  

（フリガナ）

教務主任名 

（          ） 

 

（ 男 ・ 女 ） 

当日参観 

（  ）する 

（  ）しない 

交流会参加 

（  ）する 

（  ）しない 

（フリガナ）

参加者名① 

（          ） 

 

（ 男 ・ 女 ） 

参加者タイプ 

Ａ Ｂ Ｃ 

交流会参加 

（  ）する 

（  ）しない 

（フリガナ）

参加者名② 

（          ） 

 

（ 男 ・ 女 ） 

参加者タイプ 

Ａ Ｂ Ｃ 

交流会参加 

（  ）する 

（  ）しない 

（フリガナ）

参加者名③ 

（          ） 

 

（ 男 ・ 女 ） 

参加者タイプ 

Ａ Ｂ Ｃ 

交流会参加 

（  ）する 

（  ）しない 

連絡先 

メール 
 

電話番号  

＊メール添付でお申し込みください。 

 

Ａ 専任としての経験が浅く、基礎的な研修を受けさせたい者 

Ｂ 専任としてさらなる成長を求めたい者 

Ｃ まとめ役、主任代理等の能力を求めたい者 

 


